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Resumen

De la formacion de los profesionales de
la Educaciéon Especial depende el éxito
de la atencion integral a las necesidades
educativas especiales. El trabajo que se
presenta es uno de los resultados del
proyecto de investigacion que
desarrollaron los profesores  del
departamento de Educacion Especial de
la Universidad de Matanzas, el que
propone el empleo de juegos
profesionales para la solucion de los
problemas profesionales en el proceso
de formacion del estudiante de la carrera
Educaciéon Especial. La implementacion
de este recurso pedagdgico en las clases
de Logopedia y Psicologia ha permitido
la apropiacion de procedimientos

Abstract

The success of comprehensive attention
to special education need depends on the
training of Special Education
professionals. The objective of the work
that is presented is the result of the
investigation project that the professors of
the department of special education of the
Matanzas’s University one that proposes
to used the professional games in the
teaching and learning process for the
solution of professional problems as
diagnosis and the characterization. The
introduction of these games has
benefited the initial formation university;
the students learn to solve professional
problems, with more motivation and a
greater feeling of belonging to the
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pedagogico.

Introduccién

La formacién de maestros ha sido una preocupacion de muchos a lo largo del desarrollo
de la humanidad y se ha realizado de diversas maneras, segun las demandas sociales y
el desarrollo alcanzado por las ciencias de la educacion, que se han diferenciado en cada
periodo histérico concreto. En Cuba, desde los inicios de este proceso ‘“los
representantes de la Pedagogia del siglo XIX cubano defendieron la cientificidad de la
ensefianza, como condicién indispensable para la correcta formacién del hombre.”
(Escribano, 1999, p. 5). En este decursar historico, el magisterio cubano se ha distinguido

por su patriotismo y por su entrega a la educacion de las nuevas generaciones.

La Educacién Especial cubana exige de un educador mas preparado para atender las
nuevas necesidades personales y sociales, saber enfrentar y promover iniciativas ante
las contradicciones que surjan. La Universidad en su mas minima expresion: la carrera,
debe favorecer el desarrollo de los estudiantes, de manera que estos sean capaces de
dar respuesta a interrogantes que se les presenten en el proceso de formacion, que estén

relacionadas con el proceso educativo que van a dirigir en la escuela.

La formacion de profesionales de la educacion especial en Cuba ha transitado por
diferentes etapas. En la década del 60-70 (siglo XX) se formaban maestros de manera
especializada para atender a las personas con retraso mental, trastornos del lenguaje y
trastornos de la conducta y no es hasta la década del 80-90 que se incrementa la
especializacion para la atencion a los alumnos sordos, ciegos y con trastornos severos
del lenguaje.

A partir de esta etapa se complejiza el proceso de formacion, pues se propone la
integracion de las especialidades, donde el maestro debe estar preparado para educar

a cualquier nifio segun su discapacidad, lo que debe elevar las exigencias en la
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preparacion de un profesional con un gran sentido de la responsabilidad individual y
social.

En la actualidad se avala la preparaciéon de un estudiante especializado de amplio perfil,
que asume en su labor profesional el enfoque humanista, preventivo, diferenciado,
correctivo-compensatorio y desarrollador, capaz de enfrentar con éxito los retos actuales
y perspectivos de la enseflanza en Cuba y en el mundo contemporaneo. Para ello se
conciben desde el curriculo diferentes disciplinas que incluyen contenidos de las ciencias
meédicas, pedagodgicas, las psicoldgicas, logopédicas, didacticas. En la concepcion de
cada disciplina se toman los problemas profesionales como punto de partida y se
adecuan atendiendo al tipo de necesidad educativa especial o discapacidad que se

estudia.

Corresponde a los profesores de la universidad y de los centros escolares, formar a un
educador que ame su profesion y tenga una jerarquia de valores en correspondencia con
los priorizados por la sociedad, a partir de un proceso formativo con un enfoque

profesional pedagogico.

Sin embargo, el analisis de la practica educativa, la valoracién de los resultados en
examenes estatales, en ejercicios de evaluacion del desempefio de egresados, en
evaluaciones sistematicas y finales por afios de estudio, permite precisar aquellas aristas
que requieren de una profundizacion en la formacion inicial de los profesionales de la
educacion especial para la solucién de problemas profesionales desde el proceso de

ensefianza y aprendizaje:

e Los estudiantes tienen conocimientos sobre las regularidades psicologicas de los
alumnos con necesidades educativas especiales, pero no logran relacionar los
contenidos anatomofisiolégicos, logopédicos, psicoldgicos, pedagdgicos,
didacticos estudiados para establecer el diagndstico integral, la caracterizacion, la
elaboracion de estrategias y su concrecion en la practica de trabajo con nifios,
adolescentes y jovenes con necesidades educativas especiales.

e lLas actividades que modelan (clases, tratamientos logopédicos vy
psicopedagdgicos) carecen de acciones variadas que estimulen el desarrollo de

sus alumnos y se ajusten por niveles de ayuda.
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La situacion descrita anteriormente conduce a la busqueda de nuevas vias que
contribuyan a mejorar el proceso de formacion inicial. Con esta intencion, el colectivo de
profesores del departamento de Educacion Especial de la Universidad de Matanzas
desarrolla el proyecto de investigacién “La preparacion de los estudiantes para la
solucion de problemas profesionales™. El estudio que se presenta constituye uno de los
resultados de dicho proyecto y propone como objetivo argumentar la utilizacion de los
juegos profesionales como recurso pedagdgico en el proceso de formacion inicial para

la solucién de problemas profesionales de la educacion especial.

Es esencial preparar a los futuros profesionales de manera que adquieran conocimientos
y desarrollen habilidades para ajustar la respuesta educativa a las potencialidades vy
necesidades de cada alumno y de su entorno escolar, familiar y comunitario. Desde el
proceso de formacion los estudiantes deben aprender a “minimizar barreras y maximizar
oportunidades de socializacion, participacion, aprendizaje y desarrollo de todos y cada

uno de sus alumnos” (Lépez, 2006, p. 28).

Desarrollo

El proceso de formacion inicial en la educacion superior es complejo, multifactorial, de
multiples interacciones, donde las condiciones en las que se lleva a cabo influyen en el
desarrollo de este proceso y sus resultados, en funcion del cual deben analizarse diversas
alternativas. “Durante el proceso de formacion inicial se puede promover la socializacion,
la exteriorizacién del conocimiento, el planteamiento de juicios de valor, es un acto de
inteligencia cooperativa.” (Addine, 2013, p.14)

En el proceso de formacion inicial de los estudiantes se sugiere la realizacion de un
conjunto de acciones con cada uno de los problemas profesionales definidos, que
evidencie la forma en que se procede para su solucion. La identificacion del problema y
su contextualizacién constituyen los primeros pasos que se deben producir en este
proceso; el diagndstico, la reflexion y la problematizacion de las alternativas de solucion,
posibilitan la planificacion, ejecucion y control de las acciones.

Los problemas profesionales aparecen como unidades integradoras importantes y como
componente esencial desde el diseio curricular para la formaciéon profesional

pedagogica. Su determinacién desde el modelo del profesional es un salto
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cualitativamente superior respecto al disefio curricular de momentos anteriores, donde no
estaban expresados con el nivel de concrecion que hoy alcanzan en el Plan de estudio
“D”. Tal es asi, que este documento rector especifica que “los problemas profesionales
pedagdgicos constituyen una guia para la formacioén inicial de los educadores. (MINED,
2010, p. 2)

La determinacion de los problemas profesionales se realiza a partir de las necesidades
actuales y perspectivas del desarrollo social cubano. Son situaciones inherentes al objeto
de la profesion que deberan resolver los educadores durante el desempefio de su labor
educativa, por lo que, durante la carrera, el estudiante-maestro en formacioén los soluciona
con la ayuda de sus tutores y profesores segun los objetivos de cada afio.

En el “Modelo del profesional de la Educacion Especial en Cuba” (MINED, 2010, p. 7) se
precisan los problemas profesionales siguientes:

e El diagndstico y caracterizacion de nifios, adolescentes, jovenes y adultos con
necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidades, del grupo,
el entorno familiar y comunitario donde se desenvuelve, y la necesidad de disefiar
las estrategias pedagogicas que den respuesta a las debilidades y fortalezas
educativas que presentan.

e La formacién de sentimientos y educaciéon en valores, actitudes y normas de
comportamiento en correspondencia con el contexto socio—histérico-cultural y los
ideales revolucionarios de la sociedad.

e La direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje, con un enfoque humanista,
preventivo, diferenciado, correctivo - compensatorio y desarrollador para dar
soluciéon a las necesidades y potencialidades del desarrollo de los nifios,
adolescentes, joévenes y adultos con necesidades educativas especiales
asociadas o no a la discapacidad, a fin de lograr la integracion social, con el mayor
grado de equidad y justicia social.

e La comunicacion educativa efectiva y la utilizacion de formas alternativas de la
comunicacion en los diversos contextos de actuacion del estudiante especializado
para la Educacion Especial.

e La valoracién sistematica del trabajo y los resultados; la proyeccion de soluciones
y perfeccionamiento permanente, asi como la necesidad de la investigaciéon
educativa, la aplicacion de avances cientifico-tecnolégicos.

Se consideran adecuada la delimitacion de los problemas profesionales que se reflejan en
la formacion del profesional de la Educacion Especial y la necesidad de perfeccionar su
implementacion en los planes de estudio para lograr la preparacidon de estos estudiantes
en los diferentes contextos de actuacion.

Martin y Castellanos (2013) aseveran que la solucién de los problemas profesionales
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en la educacion especial se considera como la preparacion integral que se logra en los
estudiantes desde lo instructivo, lo desarrollador y lo educativo, por la mediacién de
influencias educativas, para la atencion integral de nifios, adolescentes y jovenes que
presentan necesidades educativas especiales, asociadas o no a discapacidades.

Los docentes asumen el reto de lograr propuestas creativas y seleccionar recursos a
emplear en el proceso de formacion inicial para la solucion de los problemas
profesionales. La introduccion de los juegos profesionales en la educacién superior, ha
brindado buenos dividendos. (Verrier, 1988)

El juego como actividad humana constituye el objeto de estudio de varios investigadores.
La palabra juego proviene del latin ludus y sus multiples acepciones hacen que su
comprension sea muy diversa. Constituye una de las actividades fundamentales en las
primeras etapas del desarrollo de la personalidad del hombre. Aunque disminuye su
protagonismo en las etapas siguientes, este continta siendo un medidor entre los sujetos
para el desarrollo de las relaciones sociales y una via para el aprendizaje en diferentes
contextos.

Segun Mesa (2001) en el pensamiento marxista los juegos son actividades sociales
dirigidas a un fin, determinadas materialmente por las condiciones histérico — culturales
en que esta inmerso el ser humano, que permiten su libre autoexpresion como sujeto
activo que refleja su realidad de modo personalizado, dirigidas de manera inmediata al
consumo Y utilizacion del tiempo libre, pero de forma mediata y esencial; en relacion muy
estrecha con otras actividades como el trabajo, la educacion y el arte, a servir de medio
para el desarrollo integral de la personalidad humana.

En correspondencia con el enfoque de la escuela historico-cultural acerca del juego,
desde el cual se reconoce como actividad humana de caracter social que evoluciona
segun el desarrollo ontogenético de los individuos; de modo que las funciones, el
contenido y las formas de jugar son especificas para cada etapa de desarrollo personal,
se considera que los juegos como actividad pedagogica, permiten el desarrollo de
conocimientos, habilidades, emociones, sentimientos, actitudes y valores, en ambientes
ludicos e interactivos.

En las diferentes tendencias pedagogicas que defienden la utilizacion de los juegos, hay

una coincidencia en la importancia que se le concede a la actividad que despliegan los
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alumnos, a las tareas que deben llevar a cabo, asi como a las relaciones que se
establecen entre los participantes en el proceso docente, a la interaccion e influencia
mutua para la asimilacion de conocimientos, y a la formacién de habilidades, de actitudes
y valores.

Se considera que los juegos profesionales permiten crear condiciones para la adquisicion
de conocimientos, desarrollo de habilidades tedricas y practicas y la busqueda creativa
de soluciones a situaciones problémicas. Estos requieren de condiciones
psicopedagdgicas que permitan la relacion entre los problemas profesionales de la
carrera, con los objetivos del afio, la asignatura y los conocimientos de los programas de
estudio, al tomar en cuenta el nivel de preparacion profesional de los estudiantes y el
grado de desarrollo de habilidades, e integrar de manera estructurada los componentes
acadeémico, laboral, investigativo y extensionista.

Aun cuando Verrier (1988) ubica en 1933 el juego de averias, como uno de los primeros
ejemplos de los juegos profesionales en la Central Eléctrica Estatal de la antigua Unién
Soviética, con el objetivo de preparar al personal que trabaja en la explotacién de las
maquinas; a finales del siglo XX y principios del siglo XXI, el empleo de los juegos
profesionales como recurso pedagdgico continua siendo objeto de estudio para
investigadores cubanos y de varios paises del mundo. Villalén (2008); Ruiz (2011); Gaete-
Quezada (2011) Savazzini, (2014); Vigoa (2015).

Vigoa (2015) afirma:

Los juegos profesionales son recursos pedagogicos en los que se recrean situaciones
similares a las de la profesion, los jugadores asumen roles que exigen de la aplicaciéon
de conocimientos, habilidades, valores en la toma de decisiones personales y colectivas,
para la solucion de problemas profesionales. (p.40)

Al transformar la situacion problémica en problema docente profesional, plantea tareas y
preguntas problémicas, crea un ambiente que estimula el desacuerdo, y permite la
apropiacién de procedimientos profesionales de manera vivencial.

¢ Qué tipos de juegos profesionales se pueden emplear en el proceso de ensefianza y
aprendizaje en la Educacion Superior?

La variedad de juegos resulta tan diversa como las situaciones propias de la profesion
que pueden ser recreadas en ellos: estudios diagndsticos, elaboracion de
caracterizaciones y estrategias de atencion educativa, estudios de casos, reuniones o
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talleres de orientacion familiar, formas de asesoramiento y trabajo metodoldgico, clases

de diversas asignaturas, tratamientos psicopedagdgicos, psicoterapéuticos, logopédicos,

sesiones psicoterapéuticas, eventos cientificos, entre otros.

Villalén (2008) refiere que los profesores deben conocer las acciones que pueden servir

de guia para implementar los juegos profesionales en el proceso de ensefianza y

aprendizaje:

Etapa de modelacion de los juegos profesionales

o Seleccion de los problemas profesionales y docentes que pueden ser representados
en el juego,relacion entre estos y los objetivos generales de la carrera, disciplina y
asignatura.

o Seleccion de los contenidos a desarrollar mediante el juego profesional y de sus
potencialidades para estimular contradicciones, la busqueda de soluciones no
conocidas.

o Determinacion de los momentos de aplicacion. (tema y forma de organizacion) y
variantes del juego.

o Creacioén del juego profesional (situacidon problémica, participantes y roles, reglas
del juego, tareas del juego en los que se relacionen los componentes académico,

laboral, investigativo y extensionista, guias de autopreparacion para el juego).

Etapa de aplicacién de los juegos profesionales
e desarrollo del juego en clases

Introduccion

. Creacion de las condiciones previas para el juego (clima psicolégico, ambiente fisico,
premisas para los aprendizajes).

. Presentacién de la propuesta del juego: la situacion problémica, los personajes o
roles, las tareas del juego y los resultados que se esperan.

Desarrollo

Los estudiantes realizan la representacion ludica.

En esta fase se sugiere al profesor observar un conjunto de recomendaciones que

tienden a elevar la efectividad de la aplicacion de los juegos profesionales: Ser un

dinamizador de la actividad y utilizar para ello los mas disimiles recursos de la
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comunicacion, incluyendo la sugestion, las preguntas, las sugerencias; saber situarse en
una posicion que no interfiera o interrumpa el movimiento de los jugadores; dirigir el juego
sin perder de vista que su actuacion es en dos planos: maestro y jugador, pero el objetivo
del docente es orientar la actividad; observar toda la actividad y el desempefio de los
estudiantes; registrar sutiimente aquellos elementos que le serviran para caracterizar,
diagnosticar y tratar las diferencias individuales de los participantes; sentir el placer de
jugar y de aportar a la cultura ludica de los alumnos; evitar expresiones verbales y no
verbales que limiten la dinamica y la participacion de los alumnos en el juego; invitar a
enrolarse en el juego a aquellos alumnos con mas limitaciones en la convivencia cotidiana
y a los otros, sobre todo a los lideres, a que los acepten y compartan con ellos.
Conclusiones

Valoraciones finales y evaluacion del juego

Su objetivo es desarrollar un sistema de evaluacion que permita determinar la calidad en
el desempeno del juego profesional. Es un momento de reflexién para volver sobre la
situacion problematica. La evaluacion debera ser participativa, integral y con un caracter
desarrollador. Implica utilizar los diferentes tipos de evaluacion: coevaluacion,
autoevaluacion y heteroevaluacion.

Los docentes deben precisar los indicadores que faciliten las valoraciones acerca de la
calidad del juego profesional y de la actuacion de cada uno en la actividad: dominio de la
problematica planteada, actitud ante el juego (colaboracion, solidaridad, respetuosidad,
profesionalidad), dominio del contenido del juego, asuncion del rol asignado(credibilidad
de la representacion), ajuste al tiempo, calidad de las soluciones dadas a los problemas,
creatividad en la actuacion, dominio en la transferencia de las diferentes etapas del juego
profesional a la practica profesional.

La implementacién intencionada de juegos profesionales en la formacion de los
estudiantes para la solucién de problemas profesionales pedagdgicos en diferentes
asignaturas del curriculo, permiten visualizar situaciones tomadas de la practica, a las
cuales los estudiantes tendran que enfrentar en un momento de su formacion.

El utilizar los juegos profesionales en la formacion del estudiante, garantiza una
implicacién activa del mismo, en la medida en que se aprende a través del juego, al tiempo

que se juega aprendiendo.
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Ejemplos de juegos profesionales

Asignatura: Psicologia Il

Segundo ano. Curso Diurno. Carrera: Educacion Especial

Tema Il: Alteraciones psicopatoldgicas mas frecuentes en la nifiez y la adolescencia.
Sumario: Sintomas psicopatolégicas mas frecuentes de la personalidad en la nifiez y la
adolescencia. Criterios para evaluar la presencia de una alteracion psicopatolégica en el
nifio.

Objetivo: Identificar sintomas psicopatolégicos a partir del estudio de protocolos para la
solucién de problemas profesionales.

Introduccion

Se realiza la presentacion de la actividad y se promueve un recordatorio del tema que ha
sido convocado. También se puede indagar acerca de las dificultades en la comprension
del contenido, limitaciones presentadas en la preparacién y cémo las vencieron.
Asimismo, se preguntara por el nivel de asequibilidad y accesibilidad de las fuentes
consultadas, cuestiones relativas al impacto general del tema estudiado y su valor general
para la formacion profesional.

Revision de las actividades de preparacion para el desarrollo de la clase practica. En este
momento se orientan los objetivos de la clase practica y se anuncian las conclusiones a
las que se debera arribar a partir del estudio realizado, o sea, a qué problemas se
enfrentaran y qué posibles respuestas daran en sus analisis, para comprender
cabalmente el problema planteado y sus posibles respuestas o soluciones tedricas o
metodoldgicas.

En el momento del desarrollo, el profesor explica la metodologia de la clase practica, o
sea, como se trabajara metodolégicamente y se establece la interaccion y las reglas o
normas de comportamiento.

Ubicacién adecuada de las mesas y sillas de los estudiantes con responsabilidades:
Organizacion de los materiales a utilizar durante la clase practica.

Precision de los medios a emplear

Situacion problémica

Imaginen que cada uno de ustedes se encuentra trabajando como parte del equipo

multidisciplinario del Centro de Diagndstico y Orientacion y se les encomienda la tarea
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de estudiar el siguiente caso para emitir su impresion diagnéstica. Elabore un informe con

los resultados.

Caso 2

Nombre: AD C, edad 8 afos

Menor que durante la investigacion mantuvo una conducta indiferente al medio que lo

rodea, no fija la mirada en el rostro del examinador, se dificulta el control de la conducta

a través de la comunicacion, se mueve de un lado a otro, tira los objetos, se acuesta en

el piso y fija la mirada en el ventilador, se muestra mentalmente ausente a las personas

presentes, repite involuntariamente las palabras como si fuera un eco. Emite gritos,

chillidos, los que repite de manera automatica e impulsiva como forma de comunicacion.

Se mantiene indiferente hacia toda relacién verbal y emocional, no acepta el contacto

afectivo, muestra frialdad, e instintivamente muestra los genitales por lo que hay que

vestirlo con los pantalones al revés para que no pueda quitarselos con facilidad. Hace

fijacion por los lapices de los que se le dificulta desprenderse y repite automaticamente

los movimientos sin ninguna utilidad. No muestra interés por ningun juguete, los rechaza,

se le dificulta manipular y estructurar juegos sencillos, estas caracteristicas estan

presentes desde edades tempranas siendo atendido por esta causa en consultas

especializadas en su area de salud. Muestra una gran angustia cuando se le ensefan

imagenes de insectos. Se desarrolla en una familia sobreprotectora, donde no se

comparte un proyecto de vida en comun, no han concientizado las limitaciones del menor

y existe dispersidn de la autoridad, esta situacion social de desarrollo ha incidido

negativamente en la atmosfera emocional familiar.

Variante 1 Solucién de tareas docentes

1. Identifique los sintomas psicopatolégicos que se presentan en AD C.

2. Elabore un esquema en el que se relacione los sintomas psicopatoldgicos, los
procesos en los que aparecen, las enfermedades y trastornos a que se asocian.

3. ¢Qué factores potencialmente generadores de alteraciones se identifican? cémo
estos afectan el desarrollo psicolégico del nifio?

4.  Elabora un informe con la impresién diagnostica.

Variante 2. Estudio de caso

Cada especialista del C.D.O debe analizar y tomar decisiones con respecto al caso en
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cuanto a los sintomas psicopatolégicos que aparecen en el lenguaje, los procesos

cognoscitivos y afectivos, conducta, aprendizaje. Se deben presentar los resultados de

entrevistas, observaciones, dibujo,completamiento de frases, cuarto excluido, etc. Para

llegar a conclusiones parciales y finales , hasta llegar a emitir una impresién diagnéstica.

Variante 3. Escenificacion

En esta variante se dramatiza la solucién de la problematica. Puede ser estructurado y

no estructurado. En el primero se ofrece a los estudiantes el guidn para la dramatizacion,

en el segundo no se les brinda el argumento en guiones. Tanto en la primera como en la

segunda se puede realizar la dramatizacion mediante el empleo de técnicas participativas

o de los tipos de seminario: mesa redonda, panel, simposio cientifico, jurado, otros.

Participantes y funciones:

o Especialistas del Centro de Diagnoéstico y Orientacion. (CDO) (logopeda, psicélogo,
psicopedagogo, psicometrista, pedagogo trabajador social). Moderador, jueces.

Reglas del juego

o Los estudiantes una vez comenzado el juego no pueden abandonar ni interrumpir
su actuacion.

o No se permite intercambiar criterios entre los miembros de otros equipos hasta
después de emitir su impresion diagndstica.

o El profesor no puede dar la respuesta del gjercicio.

Tareas del juego

o Identificar los sintomas psicopatolégicos que aparecen en el protocolo.

o Relacionar estos con los factores potencialmente generadores de alteraciones que
se reflejan.

o Emitir su impresion diagndstica en un informe.

Metodologia del juego

Los estudiantes se agruparan por equipos, se le entregara el protocolo para ser

estudiado. En un primer momento (30 min.) responderan las tareas de la guia, en el

segundo momento se representara la solucion a la problematica. Se debe crear la

atmésfera de juego para que los estudiantes representen los personajes del equipo

multidisciplinario del CDO.
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En sesion plenaria se presentaran los representantes de los equipos para responder las
interrogantes. Al concluir cada caso se haran aclaraciones, conclusiones parciales y se
dara paso a los préximos equipos. Se pueden formar equipos de 5-6 estudiantes. En cada
equipo se selecciona un logopeda, psicopedagogo, pedagogo, trabajador social,
psicometrista, un psicélogo como jefe del equipo multidisciplinario. Se debe dar la
posibilidad de interpretar el proceso de trabajo en equipo o la presentacion de los
resultados.

Respecto al momento de las conclusiones es significativo sefalar que aqui se destacan
las ideas centrales de la clase practica, que orientan la comprension sistémica del
contenido, sus fundamentos y su valor para la practica profesional.

Es un tiempo que se destina para varias acciones: resumen de las ideas fundamentales
o rectoras tratadas, evaluacion particular y valoraciones generales de la calidad de la
clase y los aprendizajes.

Si bien el juego profesional no es la férmula universal que resuelve todos los problemas
de la formacién, si es una alternativa valiosa en este empefio, las principales ventajas
sistematizadas son: favorece la creacion de habitos y habilidades profesionales, prepara
psicolégicamente a los alumnos para la solucion de problemas de la vida laboral, amplia
las posibilidades creadoras individuales y colectivas, eleva el nivel de los conocimientos
tedricos, crea condiciones para expresar ideas, facilita asumir roles que entrena en los
estudiantes sus posibilidades de desarrollo y que se convierte en modelo para su vida
futura, se estimula la imaginacion y la creatividad, mejora el nivel motivacional de los
participantes y hace mas dinamico, participativo y vivencial, el proceso de formacion

inicial.

Conclusiones
Utilizar los juegos profesionales en la formacién inicial contribuye a la formacién del
pensamiento tedrico y practico y la formacién de cualidades para el desempeino de sus
funciones profesionales.
Los ejemplos de juegos profesionales que se proponen en este trabajo son resultados
del proyecto de investigacion: “La preparacion de los estudiantes para la solucion de

problemas profesionales™
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La introduccion parcial de los juegos profesionales como recurso pedagogico ha facilitado
el desarrollo de los contenidos de las disciplinas Psicologia y Logopedia, como parte de
la formacion inicial del estudiante para la solucién de problemas profesionales propios de
la atencion educativa integral a nifos, adolescentes y jovenes con necesidades

educativas especiales.

Referencias bibliograficas

Addine, F. (2013). La didactica general y su ensefianza en la Educaciéon Superior Pedagdgica. La
Habana: Pueblo y Educacion.

Escribano, E. (1999). La pedagogia cubana: problemas y contradicciones de su desarrollo como
ciencia. Texto basico del curso La pedagogia como ciencia del doctorado curricular
colaborativo de la Universidad de Matanzas.

Gaete-Ouezada, R. A. El juego de roles como estrategia de evaluacién de aprendizajes
universitarios. Educacion y Educadores. vol.14 no. 2. Chia May/Aug. 2011
Print version ISSN 0123-1294.

Lopez, R. (2006). Diversidad e igualdad de oportunidades en la escuela. La Habana: Pueblo y
Educacion.

Martin, D. M. & Castellanos, R. M. (2013). La solucién de problemas profesionales pedagoégicos
vinculados a la sordoceguera desde la formacion del estudiante de la licenciatura
en Educacion Especial. Revista Atenas.

Mesa, W. (2001). Los juegos dramaticos como recursos metodoldgicos formativos para el
segundo ciclo de primaria. Tesis en opcion al Titulo de Master en Educacion.
Instituto Pedagdgico Latinoamericano y Caribefio, Cuba.

MINED. (2010). Modelo del profesional. Plan D. Educacién Especial.

Ruiz, 1. (2011). Desarrollo de competencias profesionales en el Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). Nuevas Metodologias en los estudios de comunicacion:
universidad de Malaga. Espafa Revista de Comunicacién Vivat Academia ISSN:
1575-2844. febrero 2012. Afio XIV n°® especial.

Savazzini, M. (2014). Reflexiones acerca de la utilizacion del juego como estrategia en Educacion
Superior: El cuerpo docente en juego. Reflexion Académica en Disefio y
Comunicacion N° XXIII [ISSN: 1668-1673] XXIl Jornadas de Reflexién Académica
en Disefio y Comunicacion. Afio XV, Vol. 23, agosto 2014, Buenos Aires, Argentina

Verrier, R. A. (1988). La teoria de los juegos. Los juegos profesionales en la Educacioén Superior
cubana. Ministerio de Educacion Superior. Direccion Docente Metodolégica.

Vigoa, A. (2015). Los juegos profesionales en la formacion inicial para la solucién de problemas

Atenas Vol. 2 Nro. 34 2016 (abril -junio) ISSN: 1682 - 2749 Pagina 168


http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_serial&pid=0123-1294&lng=en&nrm=iso

profesionales de la carrera Educacion Especial. Tesis en opcion al grado cientifico
de Doctor en Ciencias Pedagodgicas. Universidad de Matanzas, Facultad de
Ciencias Pedagdgicas “Juan Marinello Vidaurreta”, Cuba.

Villalén, G. L. (2008). La ludica, la escuela y la formacion del educador. La Habana: Pueblo y
Educacion.

Recibido: 17 de octubre de 2015
Evaluado: 14 de diciembre de 2015

Aprobado para su publicacion: 5 de febrero de 2016

Atenas Vol. 2 Nro. 34 2016 (abril - junio) ISSN: 1682 - 2749 Pagina 169



