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Resumen

En el presente articulo se exploran
algunos acercamientos al campo y
definicion del trabajo docente, con
énfasis en los problemas abordados y
las dimensiones de analisis que
contribuyen en la construccién de una
nueva retérica sobre la cada vez
mayor complejidad de la tarea
docente. A partir del ejercicio se
analizan diversos argumentos que
confluyen a una definicion de trabajo
docente y se identifican seis tematicas
centrales en su abordaje: salud,
procesos y condiciones del trabajo
docente, subjetividad e identidad,
género, politica educativa con énfasis
en la formacion y evaluacion
docentes, y sindicalismo.

Abstract

This paper explores some approaches
to the field and definition of teaching
work, with emphasis on the specific
problems and the dimensions of
analysis that contribute to the
construction of a new rhetoric about
the increasing complexity of the
teaching performance. Through the
reflection of various arguments that
converge to a definition of teaching
work, we can identify six central
themes studied for the educational
researchers: health, processes and
conditions of teaching work,
subjectivity and identity, gender,
education policy with emphasis on
teacher training and evaluation, and
trade unionism.
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Introduccion
El trabajo docente como concepto y campo de estudio ofrece una serie de referentes
tedricos y empiricos para repensar el papel de las y los docentes en tanto
trabajadores de la educacion y del analisis de su proceso de trabajo. En el presente
articulo se revisan diferentes posiciones en el debate académico sobre el trabajo
docente que toma como punto de referencia la siguiente pregunta: ;como se define
el trabajo docente y cuales son sus dimensiones de analisis? La cuestion atiende al
uso comun e indefinido de los conceptos “trabajo docente” y “practica docente” por
parte de profesores, académicos y estudiantes de posgrado. Si bien, la expresion
trabajo docente fue incorporada al lenguaje académico desde los setenta, su
empleo se ha caracterizado como referencia a la actuacion en el aula y al analisis
del profesorado en tanto sujetos de la educacién. Segun afirma Martinez (2001) el
interés por la tematica emerge en los afos setenta cuanto “se abren problemas de
investigacion que siguen vigentes (...) interesa estudiar el surgimiento de un sujeto
historico, su constitucion y posicionamiento. El trabajador de la educacion, el sujeto
que la realiza” (pag. 1). Se distingue la categoria trabajo, como epicentro del

ejercicio analitico, y la condicion del docente como trabajador.

Desarrollo
En la agenda investigativa la nocion de trabajo docente gradualmente se coloca
como un tépico eje en el amplio debate sobre la dinamica del trabajo. A nivel
internacional, la Red Latinoamericana de Estudios sobre Trabajo Docente (RED
ESTRADO), creada en 1999 con la intencion de consolidar el campo de estudios
sobre el trabajo docente, considera 12 temas de investigacion: naturaleza, procesos
y condiciones del trabajo docente; regulaciones de la carrera docente, politicas
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educativas; formacion docente; evaluacion; organizacion del trabajo y sindicalismo
docente; salud; trabajo docente en la universidad; debates tedricos y metodologicos
entorno al trabajo docente; condicion docente y relaciones de género; diversidad
cultural; y, temas emergentes. Por su parte, la Asociacion Latinoamericana de
Estudios de Trabajo (2015), considera el asunto en dos de sus 12 ejes tematicos:
Eje 6: Sindicalismo, conflicto laboral, negociacién colectiva y autogestion, en
especifico, estudios del trabajo y sindicalismo docente en América Latina; y, Eje 7.
Estructura socio-ocupacional y modelos profesionales. Trabajos de direccion y
ejecucion, en especial, estudios sobre el trabajo docente: condiciones de acceso,
empleo, remuneracion y carrera docente.

En México la investigacidn educativa sobre el trabajo docente se distingue por tres
situaciones: primero, su caracter etnografico que permite un “avance silencioso y
casi intimo” (Martinez, 2001, P4g. 9) de la vida cotidiana escolar que no siempre
profundiza en la condicién docente; segundo, mantiene como interés central la
categoria de sujetos, que refiere a la figura docente como actor de la educacion, al
respecto el Consejo Mexicano de Investigacion Educativa (2011) distingue la
produccion sobre el tema a partir de productos de investigacion relativos a
condiciones de vida, estudio y trabajo, identidades, experiencias, culturas,
representaciones sociales, trayectorias, asi como la conformacién de asociaciones,
movimientos y redes, por su parte la Asociacion Mexicana de Estudios del Trabajo
(2015) incorpora por primera vez en la Mesa 5. Cultura, subjetividad y trayectorias
laborales, una seccidn para las seis ponencias sobre trabajo docente, y; tercero,
refiere a la triada conformada por la practica, la formacion y la evaluacién docentes.
Segun el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE, 2013) un
marco de referencia de una practica docente eficaz y profesional es util para
fortalecer la profesion docente, evaluar el desempeiio docente y desarrollar
modelos de asesoria y acompafiamiento.

Con todo, el uso de ambos conceptos permanece ambiguo, por ejemplo, en la
descripcion uno de los cursos que componen el plan de estudios de la Licenciatura

en Educacion Primaria se equipara el término trabajo docente para acciones como:
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disefio de planeaciones didacticas, elaboracion de proyectos, disefio de estrategias
de aprendizaje, uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)
como herramientas de ensefianza y aprendizaje, entre otras. Asi el curso de Trabajo
docente e innovacion tiene como proposito:

ofrecer elementos conceptuales y metodoldgicos para la innovacion en educacion y
contribuye al disefio de estrategias que permitan mejorar algunos aspectos de la
practica docente, en particular los que se refieren a problemas y dificultades de
aprendizaje que enfrentan los alumnos de educacion béasica (Secretaria de
Educacion Puablica, 2012, Pag. 3).

De lo anterior conviene distinguir la dualidad conceptual. Segun De Lella (1999) por
practica docente se entiende la “accion que se desarrolla en el aula y, dentro de
ella, con especial referencia al proceso de ensefar” (parr. 15). En este encuadre,
las y los docentes “so6lo son vistos como personas que ensefian” (Ezpeleta, 1992,
pag. 27); mientras, que por trabajo docente se considera una lectura desde dos
planos:

una posicidn se construye teéricamente desde la relacién capital-trabajo y trata de
analizarla sobre el sector terciario —de servicios— que tiene en cuenta las
transformaciones que impone la globalizacion en este sector, el educativo. La otra
posicion para pensar el trabajo docente surge del trabajador de la educacion y del
analisis de su proceso de trabajo en la escuela (Martinez, 2001, como se citdé en
Ministerio de Educacion, 2011, Pag. 11).

Desde la posicion de Oliveira, Goncalves y Melo (2004) la discusion puede
ampliarse al distinguir entre organizacion del trabajo y organizacion escolar. El
primero, requiere revisarse desde las teorias econdmicas, en especifico a partir del
capitalismo que ofrece una mirada al acontecer escolar: “no podemos dejar de
considerar que la escuela que conocemos hoy dia estd marcada por una forma
especifica de organizacion que refleja la manera como esta organizado el trabajo
en la sociedad” (pag. 185); el segundo, apunta a las condiciones objetivas bajo las
gue se estructura la ensefianza: “desde las competencias administrativas de cada
organo del poder publico, hasta el curriculo que se practica en las clases, pasando
por las metodologias de ensefianza y procesos de evaluacion adoptados, todo eso

es materia de la organizacion escolar” (pags. 185-186).
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En la actualidad los procesos de reforma educativa en América Latina, en
correspondencia a las politicas econdmicas neoliberales, la critica a las funciones
de los estados nacionales y la gestion publica del modelo de desarrollo keynesiano
(Krawczyk, 2000, como se citdo en Oliveira, Duarte, & Vieira, 2010); interpelan
nuevas miradas al andlisis de la situacion laboral de las y los docentes. Segun
Martinez (2001), este debate inicia en los ochentas a nivel internacional, “sin
embargo, esta todavia oculto para la conciencia de muchos trabajadores de la
educaciéon y de gran parte de la investigacion educativa. Visibilizarlo es un desafio
teorico y politico” (Pag. 6).

Tomando como base las aportaciones de Oliveira (2010), se entiende por trabajo
docente la categoria de analisis que posibilita el estudio de los sujetos que participan
en el proceso educativo -en sus diferentes posiciones-, a partir del trabajo como
concepto clave, lo que permite la comprension de la experiencia docente frente al
empleo y sus condiciones de trabajo —que incluyen: a) condiciones de empleo, que
se refieren a la naturaleza de la relacion entre el empleador y el empleado; b) las
condiciones objetivas en las que se realiza el proceso de trabajo, por lo tanto, que
designan a las presiones y limitaciones presentes en el medio ambiente fisico y
organizativo en el que se desarrollan las tareas (Assunc¢éo, 2010, como se cité en

Oliveira et al., 2010)- en un contexto historico, social y econémico determinado.

Dimensiones de analisis sobre el trabajo docente
Dada la cada vez mayor complejidad del trabajo docente, se propone el uso de
dimensiones de analisis, entendidas como los distintos componentes analiticos que
orientan el proceso de reflexién, critica y debate. A partir de la revision sobre la
investigacion realizada para abordar el trabajo docente se distinguen mdultiples
dimensiones de analisis que, en conjunto, muestran el caracter multirreferencial de
su estudio. El ejercicio implico la realizacion de dos fases: heuristica, consistente en
la busqueda y recopilacién de informacion, y; hermenéutica, implicé clasificar,
analizar e interpretar la informacién identificando las principales perspectivas frente
al tema (Jiménez Vasquez, 2009). De la produccién se distinguen seis dimensiones

emergentes, las cuales se describen a continuacion.
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Una primera dimensién de analisis centra la atencion en el estudio y comprension
de los problemas de salud derivados del desempefio docente en sus multiples
manifestaciones. Para Tamez (como se citd en Oliveira et al., 2010) el binomio
salud-enfermedad requiere explicarse en un contexto politico, social y econémico
que considere la reproduccion social de la vida cotidiana y los elementos culturales
gue participan en la configuracion de los riesgos para la salud, asi como su defensa
y proteccion. De este modo, las interrogantes desde el ambito de la salud han “sido
una puerta de entrada a los primeros estudios sobre los trabajadores de la
educacion (Martinez, 2001, Pag. 3). En esta linea se ubican las contribuciones de
la psicologia del trabajo, la psicologia clinica, el psicoandlisis, la sociologia del
trabajo y la educacion para estudiar sindromes especificos como el desgaste
laboral, el desestimento y el malestar docente, ademas de padecimientos derivados
del uso intensivo de la voz, la exposicidon a factores fisicos y quimicos, y otros
derivados del uso del ordenador, entre los mas importantes.

Una segunda dimension aborda los procesos y condiciones del trabajo docente
“para analizar la realidad del trabajo de los docentes en la escuela y a ésta como

‘local de trabajo’” (Martinez, 2001, pag. 6). Desde este punto, se alude a los
aspectos sociales, politicos, culturales y educativos, en un periodo histérico dado,
gue delimitan el marco estructural en el que se desarrolla el proceso de trabajo
docente. Con el vocablo condiciones no se busca identificar una supuesta esencia
universal inherente al trabajo docente, sino definir el problema con base en las
relaciones de fuerza, situadas en un contexto historico y geografico especifico. En
términos generales, la nocion de condiciones de trabajo refiere al conjunto de
recursos gue permiten la realizacion del trabajo -instalaciones fisicas, materiales e
insumos disponibles, equipos y medios de ejecucion de las actividades, entre otros-
. Sin embargo, las condiciones de trabajo no se limitan al puesto o lugar de trabajo,
sino que aluden a las relaciones de empleo, entre las que se destacan las formas
de contratacion, remuneracion, carrera y estabilidad laboral (Migliavacca, como se

cito en Oliveira et al., 2010).
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La subjetividad e identidad docente representan la tercera dimension. Los
pensamientos, la voluntad, las emociones, los valores, el discurso, las aspiraciones
y las préacticas de las y los docentes frente a su trabajo configuran el interés
prioritario. Dado que atiende tanto la subjetividad como la intersubjetividad, el
significado y sentido individual, las concepciones naturalizadas y los imaginarios
colectivos frente a la tarea docente, la subjetividad del profesorado no puede ser
vista como una cosa inmutable, sino debe ser abordada en su totalidad, porque los
modos de existencia son historicos, situados y articulados a condiciones
institucionales, organizacionales y culturales. Para Mancebo (2010, como se cit6 en
Oliveira et al, 2010), los nuevos contornos del capitalismo en las sociedades
contemporaneas -produccion flexible e individualizada, la valoracién de
trabajadores con cualificacién polivalente, flexibilidad del trabajo, implementacion
de horarios indefinidos y precarizacién de las relaciones laborales, conforman una
subjetividad laboral que se configura entre la angustia subjetiva, la neutralizacién de
la movilizacion colectiva y el fortalecimiento del individualismo. En el contexto
escolar se genera la “sociedad de la urgencia” que promueve el incremento de
tareas, la instalacion de los horarios atipicos, la aceleracion en la ejecucion de las
actividades. No obstante, la escuela también puede caminar en sentido contrario
del ajuste en el orden social y la alienacion; en colectivo se puede avanzar en busca
de brechas y posibilidades de escape hacia una postura critica, de crecimiento
comun y solidaridad.

La cuarta dimension alude a la perspectiva de género sobre el trabajo docente.
Desde la posiciébn de Costa (2010, como se citd en Oliveira et al, 2010), con la
nocion de feminizacion docente se designa al proceso socio-politico y cultural
desencadenado por la creciente presencia de las mujeres en el trabajo docente. La
incorporacion de las profesoras se ubica desde la segunda mitad del siglo XIX y se
atribuye a la universalizacion de la escuela y a los preceptos patriarcales y
moralistas de la época que encontraban la docencia apropiada y recomendada para
la poblacion femenina. Por su religiosidad, caracter décil y sumiso, las mujeres

fueron llamadas a la mision de educar, concebida como una extension de la
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vocacion materna. Las importantes transformaciones que se esbozaron al final del
siglo XIX dieron paso al acceso masivo de las mujeres de clase media al mercado
laboral, siendo la educacién primaria una de las ocupaciones femeninas
socialmente aprobadas. Mientras las docentes consolidaban su presencia en el
aula, los docentes avanzaban en la estructura de la burocracia escolares, ocupando
los cargos directivos. Los discursos religiosos, biolégicos y pedagogicos se
articulaban para naturalizar la docencia como trabajo de mujeres. Al respecto,
Sanchez Bello (2012) explica que

la feminizacibn de la docencia en los primeros niveles educativos estan
directamente relacionadas con el proceso de division del trabajo en funcion del sexo
gue representa el reparto sexual de las tareas sociales. Esta situaciéon marca la
identificacion de ciertos trabajos con el colectivo femenino, haciendo su opuesto al
masculino. La desigualdad en la organizacion laboral se concreta a través de la
segregacion de las mujeres en el mercado laboral desde dos ambitos: la
segregacion vertical y la horizontal (Pag. 86).”

La politica educativa constituye la quinta dimensién analitica. Oliveira, Goncalves y
Melo (2004) afirman que las reformas educativas de los noventa en Latinoameérica
dieron como resultado profundas transformaciones en la organizacion escolar y con
ello una ampliacion de las atribuciones de las y los docentes. En esta direccion
Monfredini (2011) distingue dos consecuencias en la figura docente: primero, la
precaria condicion de servidor del Estado -sometido a bajos sueldos, a pésimas
condiciones de trabajo y a politicas educacionales restrictivas-; y, la devaluacion de
su condicién de poseedor de un conocimiento especializado. En el marco de la
politica educativa se distinguen dos dmbitos: la evaluacién docente y la formacién
docente.

En relacion con la logica neoliberal y a la cultura del rendimiento, la evaluacion del
desempefio docente se ha vinculado, como insumo Y justificacion, a la formacién
del profesorado. En el discurso se declaran como propdsitos de la evaluacion: la
mejora de la educacion y del aprendizaje, el disefio de propuestas y practicas
escolares, la rendicion de cuentas y, sobre todo, ofrecer orientaciones para el

otorgamiento de incentivos, acceso, permanencia y promocion profesional. Al
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respecto Beck (2004, como se citd en Feldfeber, 2007) advierte que tras la
evaluacion docente

subyace un modelo del trabajador autbnomo que implica un matiz capitalista como
empresario de si mismo; por eso mientras el capitalismo temprano se orienté a
explotar el trabajo, el contemporaneo explota la responsabilidad individual,
demandando a los individuos soluciones biograficas a problemas que son
estructurales (Pag. 449).

Entre los usos de los resultados de la evaluacién se prioriza la formacién docente.
La formacidn inicial o pre-servicio y la formacién continua o en servicio, constituyen
las estrategias basicas para la formacion, actualizacion y superacion del
profesorado, que encuentran fundamento en la idea de que la formacion docente no
concluye con la culminacion de los estudios de licenciatura, sino reclama espacios
para la formacion permanente, colectiva y autodirigida. En el contexto mexicano,
esta Ultima estrategia, basada en un modelo centrado en atencion a la demanda, la
escuela como centro y el aprendizaje como razén de ser, pretende que cada
docente elabore, de manera voluntaria y motivado por su superacion profesional, un
trayecto formativo para mejorar el “desempefo con sus alumnos, buscando junto
con los colegas actualizarse y adquirir las herramientas necesarias para cumplir con
sus funciones” (Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, 2012, pag. 36).
De este modo, las acciones para la formacién docente avanzan de un modo de
control burocratico que promovia la formacidn homogénea del profesorado, a
nuevas formas post-burocraticas que se dirigen alas y los docentes como individuos
libres, que construyen su propia carrera y destino profesional (Feldfeber, 2007). En
el discurso se apela a

la autonomia del docente como profesional y la autorregulacion, pero que
condicionan dicha autonomia a través de medidas basadas en la légica del
mercado: redefinicion de la carrera docente a partir de la flexibilizacion de las
relaciones laborales, salario basado en el mérito, premio al desempefio, incentivos
para atraer a “los mejores” a la profesién, evaluacion basada en “reglas objetivas”,
mecanismos de acreditacion y definicion de estandares a nivel nacional e
internacional (Pag. 446).
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El sindicalismo docente constituye la sexta dimension. Para Vieira (2010, como se
cito en Oliveira, 2010) los sindicatos representan la asociacion voluntaria, sin fines
de lucro, cuyo objetivo es organizar y representar al profesorado en la defensa de
los intereses individuales y colectivos, tanto en la mejora de las condiciones de
trabajo como en la implementacion de politicas educativas. Conviene destacar que
el estudio de las formas de organizacion docente rebasa la conformacion de
sindicatos e incluye una variedad de movimientos, formas de asociacion y afiliacion
entre el profesorado. Segun sefialan Ascolani, Matamoros, Gindin y Ferraz (como
se citdé en ALAST, 2015), aun cuando el tema del sindicalismo puede ubicarse a
principios del siglo XXy se fortalecié con la radicalizaciéon del movimiento estudiantil,
la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo, las trasformaciones en la
identidad del profesorado y la continua expansion del empleo, es hasta la década
de los noventa que se posibilita el reconocimiento de la legitimidad del actor sindical.
En este contexto, el trabajo docente y la accion sindical en varios paises de América
Latina reclaman nuevas formas de interpretar la institucionalizacion de las politicas
estatales y las diferentes culturas de movilizacion y organizacion de las luchas

alrededor del trabajo.

Tabla 1 Dimensiones del trabajo docente

Dimensiones Oraciones heuristicas Produccion

Salud ¢ Por qué tanto dolor para que la historia dé cuenta | Martinez (2001);
gque dentro de la escuela también habia un | Martinez, Collazo y
trabajador?, ¢ por qué el cuerpo y la locura fueron | Liss (2009)

los vehiculos para visibilizarlo?, ¢ por qué esta tan
velada la materialidad de la escuela?, ¢tienen que
ocurrir accidentes y enfermarse seriamente sus
protagonistas para que se preste atencion a la

realidad del trabajo?, ¢,por qué la desidia, la falta de

deseo...?.
Procesos y ¢Havariado el contenido del trabajo en la escuela?, | Martinez (2001);
condiciones del ¢écomo recuperar el producto-conocimiento en el | Ezpeleta (1992);

trabajo docente proceso de trabajo?, ¢,qué controla ain el docente | Cornejo (2006);

del trabajo que realiza?, ¢como estd el debate | Donaire (2006);
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profesionalizacion-proletarizacion en la docencia?,
¢,qué nuevos disciplinamientos ha impuesto la
administracion de la educaciéon?, ¢Qué se ha
expropiado —la escuela, el saber docente, los
Squé

indicadores pueden dar cuenta de los procesos de

conocimientos sobre la ensefianza?,

proletarizacién, intensificacion, racionalizacién,
burocratizacion, desensibilizacion y cooptacion del
trabajo docente?, ¢en qué condiciones materiales -
edificios, instalaciones, medios e instrumentos- se

realiza el trabajo docente?

Martinez, Collazo y
Liss (2009); Avaca,
Castagno y Lorenzo
(2009); Sanchez
Cer6n y Corte Cruz
(2011), Cervantes
Holguin y Gutiérrez
Sandoval (2015)

Subjetividad e
identidad

docente

¢,Cémo afrontan su cotidianeidad vy Ila
transformacion posible -desde adentro del proceso
de trabajo docente - los trabajadores de la

educacion, reconociendo  su  subjetividad,
desplegandola, sin neutralizarla ni reprimirla?, ¢,qué
significados otorgan las y los docentes a su trabajo

en la escuela?

Martinez (2001),
Walker (2015);
Badano, Basso,
Benedetti, Angelino y
Rios (2004);

Perspectiva de

¢Existe una division sexual del trabajo?, ¢qué

Sanchez Bello (2012);

¢ qué relacion existe entre el trabajo y la formacion
docentes?, ¢como se vincula con las condiciones

de trabajo, el empleo de las y los docentes y la

género implicaciones tienen en el trabajo de las y los | Gutiérrez Sandoval y
docentes?, ¢,cdmo se argumenta la feminizaciéon de | Cervantes Holguin
la docencia?, ¢qué acciones pueden emprenderse | (2011)
para garantizar la igualdad y equidad del trabajo
docente?
Politica ¢, Qué implicaciones tiene la politica educativa en el | Oliveira, Gongalves y
educativa trabajo docente?, ¢qué efectos tiene la politica de | Melo (2004); Zurita
la calidad educativa en las condiciones materiales | Garrido (2013);
en que se forman y trabajan las y los docentes?, | Feldfeber (2007)
¢qué papel tienen o pueden tener el profesorado
ante la politica educativa?
Formacion ¢Qué necesidades atienden los programas de | Monfredini (2011);
docente formacién docente?, ¢qué intereses las orientan?, | Feldfeber (2007);
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practica pedagdgica?, ¢ como se vinculan el trabajo,

la profesion docente y el conocimiento?

Evaluacion ¢,Como se definen e implementan los sistemas de | Feldfeber (2007);
docente evaluacion docente?, ¢con qué finalidad?, ¢a | Silva Montes (2007)
través de qué instrumentos?, ¢qué consecuencias

tiene en el trabajo docente?

Sindicalismo ¢,Cual es el devenir del sindicalismo docente?, | Gindin (2011); Vieira
docente ¢cual es su incidencia en las trayectorias laborales | Ferreira (2008);

de las y los docentes?, ¢coOmo se organizan las y | Martinez Bonafé

los docentes antes sus derechos laborales?, | (2011)

¢sdesde qué referentes se considera movimiento

obrero?, ¢cudl es el papel de los sindicatos la

construccion de politicas hacia el magisterio?

Fuente: Elaboracion propia.

Conclusiones

En el discurso educativo actual el uso indistinto de las nociones trabajo docente y
practica docente no sélo genera confusion, sino que invisibiliza las implicaciones de
las y los docentes como trabajadores y limita la discusion critica sobre el
profesorado. Con el ejercicio realizado se presentd un estudio acerca de la
conceptualizacién del trabajo docente y sus dimensiones de analisis. Si bien se
abordaron seis temas centrales, el debate y la investigacion estan en construccion,
por lo que se espera que el presente escrito motive la generaciéon de nuevos
esfuerzos para comprender y transformar las mdultiples aristas del trabajo docente.
Al respecto, se proponen como lineas de investigacion alternativas: la
interculturalidad, los derechos humanos, la incorporacion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién, la inclusion educativa, la educacién ambiental, entre
otros que amplien el marco de referencia para el trabajo docente.

Desde la perspectiva de Martinez, et al (2009) en la retdrica politico-social emerge
un doble discurso sobre el profesorado: por un lado, se aclama el alto valor
asignado ala educaciény al colectivo docente, prueba de ello los discursos oficiales

y programas politicos; por otro, “las formas concretas de abandono de las escuelas,
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desfinanciamiento del sistema educativo y deterioro del valor adquisitivo del salario
docente” (Pag. 396). Por lo tanto, frente a los embates de la politica educativa
internacional, se precisa de estudios interdisciplinarios sobre el trabajo de las y los
docentes. En la linea de Martinez (2001) es necesario un debate intenso que
contribuya al “analisis e identificacion de intereses en pugna” (Pag. 9). El llamado
invita a la critica como herramienta para conocer la realidad, identificar
posibilidades de trasformaciéon para “iniciar un camino de recuperacion de la
condicion de trabajador creativo, de intelectual, de autor, de investigador del
trabajo” (Cornejo, 2006, Pag. 25).
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